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Phần I 
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

I. Sự cần thiết 

1. Tình hình chung 

1.1. Theo chỉ đạo của Trung ƣơng Đảng, Chính phủ, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, 

tinh giản số lƣợng ngƣời làm việc và đơn vị sự nghiệp (ĐVSN) công lập là 

nhiệm vụ quan trọng, phải tiếp tục thực hiện trong giai đoạn 07 năm tiếp theo 

(2023-2030); đến năm 2025 sẽ giảm 10% số lƣợng ngƣời làm việc (NLV) 

hƣởng lƣơng ngân sách nhà nƣớc so với năm 2022. 

Do đó, trong giai đoạn 2023-2025 cần có sự chủ động trong công tác triển 

khai thực hiện nghiên túc chỉ đạo của Trung ƣơng Đảng, Chính phủ, Tỉnh ủy, 

UBND tỉnh về tinh giản số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng ngân sách nhà 

nƣớc đi đôi với thực hiện hiệu quả nhiệm vụ; đáp ứng đủ nhân lực, nhất là lĩnh 

vực giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa - xã hội,… để hoàn thành các nhiệm vụ đã 

đề ra tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX, đảm bảo các mục tiêu về 

an sinh, xã hội trong tổng thể nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

1.2. Trong thời gian qua, Trung ƣơng đã ban hành một số chỉ đạo, quy 

định theo hƣớng tạo thuận lợi cho chính quyền địa phƣơng chủ động thực hiện 

xã hội hóa, nâng cao năng lực tự chủ của các ĐVSN công lập, làm cơ sở giảm số 

lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ ngân sách, điều chỉnh và bổ sung số lƣợng 

ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ nguồn thu sự nghiệp. Trong đó có một số quy 

định nhƣ sau: 

(1) Khoản 1 Điều 25 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định về thẩm 

quyền và trách nhiệm của Thủ trƣởng ĐVSN công lập: Xây dựng Đề án tự chủ 

(bao gồm các nội dung tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự 

và tài chính) của đơn vị, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; tổ chức triển khai 

thực hiện và chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp và trước 

pháp luật đối với các nội dung theo Đề án tự chủ của đơn vị. 
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(2) Điểm a, d khoản 2 Điều 9 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP quy định về 

trình tự phê duyệt số lƣợng ngƣời làm việc hàng năm nhƣ sau:  

Đối với ĐVSN công lập tự bảo đảm một phần chi thƣờng xuyên thì kế 

hoạch số lƣợng ngƣời làm việc gồm: Số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ 

ngân sách nhà nƣớc và số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ nguồn thu sự 

nghiệp. 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định giao số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng 

lƣơng từ nguồn thu sự nghiệp đối với ĐVSN tự bảo đảm một phần chi thƣờng 

xuyên thuộc phạm vi quản lý... Trong thời gian các bộ quản lý ngành, lĩnh vực 

chƣa ban hành văn bản hƣớng dẫn về định mức số lƣợng ngƣời làm việc đối với 

ĐVSN công lập thuộc ngành, lĩnh vực đƣợc giao quản lý thì bộ, ngành, địa 

phƣơng gửi Bộ Nội vụ thẩm định số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ 

nguồn thu sự nghiệp đối với các ĐVSN công lập tự bảo đảm một phần chi 

thƣờng xuyên thuộc ngành, lĩnh vực nêu trên. 

 1.3. Xác định rõ nhiệm vụ, giải pháp để khắc phục tồn tại, hạn chế, phấn 

đấu đạt mục tiêu đề ra; chú trọng các giải pháp thực hiện tự chủ đối với các đơn 

vị để tạo chuyển biến căn bản, đặc biệt là tƣ duy đổi mới sáng tạo của đội ngũ 

cán bộ, lãnh đạo, quản lý và chất lƣợng nhân lực thực hiện nhiệm vụ của các 

ĐVSN công lập. 

2. Tình hình của đơn vị: Nêu khái quát, tập trung vào các nội dung liên 

quan sự cần thiết phải xây dựng Đề án nhƣ sau: 

2.1. Về yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn 2023-2025 theo quy định, chỉ 

đạo của Trung ƣơng, của tỉnh và ngành (định hƣớng đến 2030 nếu có). 

2.2. Về các nội dung liên quan đến Đề án tự chủ của đơn vị:  

(1) Chức năng, nhiệm vụ:   

(2) Cơ cấu tổ chức, bộ máy: 

(3) Tài chính, tài sản: 

(4) Nhân lực (số lượng NLV): 

(5) Nội dung khác (nếu có) 

Từ những nội dung đã nêu trên, việc xây dựng Đề án tự chủ của ....... là 

cần thiết nhằm thực hiện đúng chủ trƣơng của Đảng, chỉ đạo của Chính phủ, bộ, 

ngành, quy định của pháp luật, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, đảm bảo các 

nguồn lực thực hiện chức năng, nhiệm vụ đƣợc giao trong giai đoạn 2023-2025 

và thời gian tiếp theo. 

II. Cơ sở pháp lý 

1. Văn bản chỉ đạo của Đảng 

- Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản 

biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 
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- Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu BCH 

Trung ƣơng khóa XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; 

- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu BCH 

Trung ƣơng khóa XII "Về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lƣợng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập". 

- Kết luận số 74-KL/TW ngày 22/5/2020 của Bộ Chính trị về kết quả 02 

năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và số 19-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 

sáu BCH Trung ƣơng Đảng khóa XII và 4 năm thực hiện Nghị quyết 39-NQ/TW 

của Bộ Chính trị; 

- …………………………………………… 

2. Quy định của pháp luật, chỉ đạo của Chính phủ; hƣớng dẫn của các Bộ, 

ngành có liên quan 

- Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ về Chƣơng 

trình tổng thể cải cách hành chính nhà nƣớc giai đoạn 2021-2030; 

- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy 

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí 

việc làm và số lƣợng ngƣời làm việc trong ĐVSN công lập;  

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định 

cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

- …………………………………….. 

3. Chỉ đạo của tỉnh 

- Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ 

tỉnh thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành 

Trung ƣơng khóa XII; 

- Chƣơng trình hành động số 24-CTr/TU ngày 05/2/2018 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ƣơng khóa XII; 

- Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh về triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành 

Trung ƣơng khóa XII; 

- Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh về triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành 

Trung ƣơng khóa XII;  

- …………………………………….. 
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Phần II 

THỰC TRẠNG TỰ CHỦ CỦA ĐƠN VỊ 

I.  Thực trạng của đơn vị sự nghiệp 

1. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của ĐVSN công lập 

1.1. Chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực hoạt động của đơn vị  

1.2. Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động của đơn vị  

1.3. Cơ chế hoạt động của ĐVSN công lập 

2. Những yếu tố tác động đến hoạt động của ĐVSN công lập 

Căn cứ lĩnh vực, phạm vi, tính chất hoạt động của ĐVSN công lập để khái 

quát những yếu tố tác động (thuận lợi, khó khăn…): Nêu những yếu tố đặc thù 

của đơn vị trong bối cảnh chung và điều kiện liên quan (vị trí địa lý, trình độ dân 

cƣ, kinh tế-xã hội,…  

3. Thực trạng về tổ chức bộ máy, số lƣợng NLV của đơn vị 

3.1. Về tổ chức bộ máy: 

a) Cơ cấu lãnh đạo:Cấp trƣởng, cấp phó: Số lƣợng, tiêu chuẩn, điều 

kiện,…  

b) Số lƣợng các phòng và tƣơng đƣơng trực thuộc ĐVSN: 

- Số lƣợng hiện trạng; 

- Kết quả tinh giản giai đoạn 2016-2021 và thực hiện theo Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP; 

- Đánh giá về cơ cấu tổ chức của đơn vị (thuận lợi, khó khăn, nguyên 

nhân). 

3.2. Về số lượng người làm việc:   

a) Số lƣợng NLV đƣợc UBND tỉnh giao (đối với ĐVSN tự bảo đảm một 

phần), số lƣợng NLV ĐVSN tự bảo đảm chi thƣờng xuyên tự xác định năm 2023:  

- Tổng số lƣợng NLV; 

- Lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. 

Cụ thể nhƣ sau: 

Stt Tên đơn vị 

Số ngƣời làm việc đã giao/phê duyệt                    

năm 2023 

Hƣởng lƣơng             

ngân sách 

Hƣởng lƣơng nguồn thu 

sự nghiệp 

1 Lãnh đạo đơn vị   
2 Phòng…   
3 Phòng…   
…    

 Tổng   
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b) Số lƣợng viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP, lao động hợp đồng khác hiện có tính đến thời điểm …/…/2023 

(thời điểm trình Đề án):  

- Viên chức:…. 

- Lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP:…… 

- Lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là viên chức:….. 

- Lao động hợp đồng khác:….. 

Cụ thể nhƣ sau: 

Stt Tên đơn vị 

Tổng số 

Số 

lƣợng 

cấp 

trƣởng 

Số 

lƣợng 

cấp 

phó 

Viên 

chức 
HĐ 68 

HĐLĐ 

đối với 

vị trí 

viên 

chức 

HĐLĐ 

khác 

1 Lãnh đạo đơn vị       

2 Phòng…       

3 Phòng…       

 Tổng       

c) Đánh giá chung về số lƣợng, chất lƣợng đội ngũ viên chức, lao động 

hợp đồng (ƣu điểm, tồn tại, hạn chế,…). 

- Về kết quả tinh giản giai đoạn 2016-2021; 

- Về ƣu điểm, tồn tại, hạn chế đối với số lƣợng, chất lƣợng đội ngũ viên 

chức, lao động hợp đồng hiện nay: Trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản 

lý nhà nƣớc,…. 

3.3. Về tài chính: 

a) Mức tự chủ năm 2023:…..% tự chủ kinh phí chi thƣờng xuyên (theo 

Quyết định số……/QĐ-UBND ngày…../…./…..của UBND tỉnh). 

b) Khả năng, lộ trình tự chủ trong giai đoạn tiếp theo (2023-2025). 

c) Đánh giá chung về tự chủ  

- Kết quả, lộ trình tự chủ giai đoạn 2016-2021; 

- Ƣu điểm, tồn tại, hạn chế theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-

CP và các văn bản liên quan. 

II. Đánh giá chung (khái quát) 

1. Ƣu điểm 

2. Khó khăn, hạn chế và nguyên nhân  
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Phần III 
PHƢƠNG ÁN TỰ CHỦ 

I. Dự báo tình hình giai đoạn 2023-2025  

1. Tình hình chung 

2. Tình hình của đơn vị 

II. Phƣơng án tự chủ: 

1. Tự chủ về thực hiện nhiệm vụ:  

Đề xuất theo các nội dung cơ bản như sau: 

1.1. Thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành về lĩnh vực đƣợc 

giao: Nêu khái quát các nhóm nhiệm vụ chính, thẩm quyền của đơn vị theo quy 

định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP và quy định của pháp luật chuyên ngành. 

1.2. Nhiệm vụ khác đƣợc cơ quan thẩm quyền giao (cơ quan Trung ƣơng 

hoặc ngành dọc không thuộc hệ thống cơ quan, đơn vị của tỉnh): Nêu rõ cơ quan 

giao; nội dung nhiệm vụ và nguồn lực thực hiện. 

1.3. Nội dung khác có liên quan. 

2. Tự chủ về tổ chức bộ máy:  

Đề xuất theo các nội dung cơ bản như sau: 

2.1. Thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành về lĩnh vực đƣợc 

giao: Nêu khái quát các nhóm nhiệm vụ chính, thẩm quyền của đơn vị theo quy 

định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP và quy định của pháp luật chuyên 

ngành: Đề xuất phân định theo 03 nhóm, gồm: 

a) ĐVSN công lập tự bảo đảm chi thƣờng xuyên quyết định thành lập, tổ 

chức lại, giải thể các đơn vị không thuộc cơ cấu tổ chức các đơn vị cấu thành 

theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền, khi đáp ứng các tiêu chí, điều kiện, 

tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật; xây dựng phƣơng án sắp xếp lại các đơn 

vị cấu thành trình cơ quan có thẩm quyền quyết định; 

b) ĐVSN công lập tự bảo đảm một phần chi thƣờng xuyên, ĐVSN công lập 

do ngân sách nhà nƣớc bảo đảm chi thƣờng xuyên xây dựng phƣơng án sắp xếp, 

kiện toàn cơ cấu tổ chức của đơn vị trình cơ quan có thẩm quyền quyết định theo 

quy định của pháp luật. 

2.2. Việc thành lập các phòng, ban và các tổ chức cấu thành khác không 

phải là các ĐVSN công lập (sau đây gọi chung là phòng) thuộc ĐVSN công lập 

tự bảo đảm chi thƣờng xuyên, ĐVSN công lập tự bảo đảm một phần chi thƣờng 

xuyên phải đáp ứng các tiêu chí sau: Công việc hoặc lĩnh vực do phòng thực 

hiện phải có từ 02 mảng công tác trở lên và có quy trình quản lý riêng theo yêu 

cầu của đối tƣợng quản lý; khối lƣợng công việc của phòng yêu cầu phải bố trí 

từ 07 ngƣời làm việc là viên chức trở lên. 
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Đề xuất phươngán sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức của đơn vị theo Nghị 

định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải 

thể đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có). 

2.3. Nội dung khác có liên quan 

3. Tự chủ về nhân lực 

3.1. Nguyên tắc: 

a) Căn cứ quy định và danh mục vị trí việc làm (VTVL) đƣợc phê duyệt, 

xác định số lƣợng ngƣời làm việc theo từng VTVL và 04 nhóm theo quy định 

của Nghị định số 106/2020/NĐ-CP; tổng số lƣợng ngƣời làm việc không đƣợc 

cao hơn định mức số lƣợng NLV trong các ĐVSN công lập do Bộ quản lý 

ngành, lĩnh vực ban hành (nếu có); đảm bảo nhân lực thực hiện nhiệm vụ. 

b) Ngƣời đứng đầu ĐVSN công lập tự bảo đảm chi thƣờng xuyên, ĐVSN 

công lập tự bảo đảm một phần chi thƣờng xuyên chịu trách nhiệm bảo đảm việc 

làm, thu nhập ổn định đối với số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ nguồn 

thu sự nghiệp. 

3.2. Đề xuất tổng số lƣợng ngƣời làm việc 

Trên cơ sở danh mục VTVL đƣợc UBND tỉnh phê duyệt, đề xuất cụ thể số 

lƣợng NLV nhƣ sau: 

3.2.1. Đối với đơn vị tự bảo đảm một phần kinh phí chi thường xuyên 

Tổng số lƣợng NLV là ....; bao gồm:  

(1) Số lƣợng NLV hƣởng lƣơng từ ngân sách nhà nƣớc (theo số lƣợng 

NLV đã đƣợc UBND tỉnh giao năm 2022):………ngƣời; 

(2) Số lƣợng NLV hƣởng lƣơng từ nguồn thu sự nghiệp (ngoài ngân sách 

nhà nƣớc cấp):………ngƣời. 

Cụ thể nhƣ sau: 

Stt Nhóm vị trí việc làm 

Số ngƣời làm việc   

Hƣởng lƣơng             

ngân sách 

Hƣởng lƣơng nguồn 

thu sự nghiệp 
1 Lãnh đạo, quản lý   
2 Chuyên môn nghiệp vụ 

chuyên ngành 
  

3 Chuyên môn nghiệp vụ dùng 

chung 
  

4 Hỗ trợ phục vụ   
 Tổng   

Chi tiết tại Danh mục VTVL kèm theo 

* Lưu ý: 

(i1) Đối với đơn vị sự nghiệp đã có văn bản quy phạm pháp luật quy định 

về định mức biên chế thì trình bày như sau: 
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- Số lượng NLV theo định mức:……người; 

- Số lượng NLV đề xuất:……..người, trong đó: 

+ Số lượng NLV hưởng lương từ ngân sách nhà nước (theo số lượng NLV 

đã được UBND tỉnh giao):………người. 

+ Số lượng NLV hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (ngoài ngân sách 

nhà nước cấp):……người. 

(i2) Đối với các ĐVSN chưa có quy định về định mức biên chế thì căn cứ 

chức năng, nhiệm vụ được giao và số lượng viên chức, lao động hợp đồng hiện 

có để xác định số lượng NLV cần thiết (xem xét từ mức trung bình của 5 năm 

liền kề và dự kiến quy mô, khối lượng công việc,…).  

3.2.2. Đối với đơn vị tự đảm bảo 100% kinh phí chi thường xuyên 

- Tổng số lƣợng NLV là: … 

Cụ thể nhƣ sau: 

Stt Nhóm vị trí việc làm Số lƣợng NLV 

1 Lãnh đạo, quản lý  

2 Nghề nghiệp chuyên ngành  

3 Nghề nghiệp chuyên môn dùng chung  

4 Hỗ trợ, phục vụ  

 Tổng  

Chi tiết tại Danh mục VTVL kèm theo 

- Cơ sở xác định số lƣợng NLV thực hiện nhƣ đối với ĐVSN công lập tự 

đảm bảo một phần; 

- Đề xuất phê duyệt: (i1) ĐVSN công lập trực thuộc Sở, ban, ngành và 

UBND cấp huyện: Trình Thủ trƣởng Sở, ban, ngành và Chủ tịch UBND cấp 

huyện ban hành Quyết định phê duyệt. (i2) Đối với ĐVSN công lập trực thuộc 

UBND tỉnh: Quyết định phê duyệt số lƣợng ngƣời làm việc của đơn vị. 

3.3. Giải trình lý do đề xuất số lƣợng ngƣời làm việc hƣởng lƣơng từ 

nguồn thu sự nghiệp 

3.3.1. Về yêu cầu chức năng, nhiệm vụ của đơn vị 

Tình hình thực hiện nhiệm vụ và quy mô, khối lƣợng công việc năm 2020, 

2021 và năm 2022 (nêu cụ thể số lƣợng nhiệm vụ tăng, khối lƣợng công việc 

tăng); (năm 2022 tăng...% so với năm 2021; năm 2023 tăng...% so với năm 2022). 

Thuận lợi, khó khăn trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ đƣợc giao (liên 

quan đến số lƣợng ngƣời làm việc). 

3.3.2. Về khả năng tài chính: Đảm bảo khoa học, logic đối với phần thực 

trạng đã nêu (Chi tiết tại mục 4. Tự chủ về tài chính) 

3.3.3. Về các nội dung khác theo tình hình thực tiễn và đề xuất của đơn vị 

- ………………… 
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4. Tự chủ về tài chính 

4.1. Quyết định của UBND tỉnh (cấp huyện) về việc giao quyền tự chủ tài 

chính về chi thƣơng xuyên cho các ĐVSN công lập;  

4.2. Dự kiến thu - chi từ nguồn thu sự nghiệp đảm bảo chi trả lƣơng và chế 

độ chính sách cho số lƣợng NLV thuộc phần tự chủ: 

- Năm 2022: Tổng số thu hoạt động sự nghiệp (trừ nguồn NSNN cấp tự 

chủ)...; tổng số chi từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp... Trong đó, nguồn thu hoạt 

động sự nghiệp dành ra để chi lƣơng và các khoản theo lƣơng cho số lƣợng 

NLV hƣởng lƣơng từ nguồn thu sự nghiệp (bao nhiêu ngƣời). 

- Dự kiến lộ trình cho giai đoạn 2023-2025: Tổng số thu hoạt động sự 

nghiệp (trừ nguồn NSNN cấp tự chủ)...; tổng số chi từ nguồn thu hoạt động sự 

nghiệp... Trong đó, nguồn thu hoạt động sự nghiệp dành ra để chi lƣơng và các 

khoản theo lƣơng cho số lƣợng NLV hƣởng lƣơng từ nguồn thu sự nghiệp (bao 

nhiêu ngƣời). 

4.3. Dự kiến lộ trình 05 năm theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-

CP. 

4.4. Dự kiến khác (liên quan đặt hàng, giao nhiệm vụ, định mức kinh tế - 

kỹ thuật, ….). 

 

Phần IV 
ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ CỦA DỀ ÁN 

1. Hiệu quả 

2. Một số tác động không mong muốn và dự kiến khắc phục 

 

Phần V 
TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đề xuất trách nhiệm của cơ quan quản lý trực tiếp. 

2. Đề xuất nhiệm vụ của một số sở, ban, ngành liên quan. 

3. Trách nhiệm của Thủ trƣởng đơn vị sự nghiệp. 

 
 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Tài chính; 

- Lƣu: VT. 

 

 

THỦ TRƢỞNG CƠ QUAN 

(Ký tên, đóng dấu) 

 

 Ghi chú: Ngoài những nội dung dự kiến nêu trên, các cơ quan, đơn vị, địa phương 

căn cứ quy định chuyên ngành liên quan và tình hình thực tiễn để chủ động đề xuất nội dung 

khác phù hợp. 


